
Index de  l’égalité professionnelle
Femmes/Hommes pour l’année 2024

au titre des données 2023 

Réunion CSE du 27/02/2024



4 indicateurs de mesures

L’écart de
rémunération

femmes-
hommes 

L‘écart de
répartition des

augmentations
individuelles 

Le nombre de
salariées

augmentées à
leur retour de

congé maternité 

La parité parmi
les 10 plus hautes

rémunérations



L’écart de rémunération
femmes-hommes

Les effectifs représentent moins  de 40% des effectifs totaux
Indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 
Résultat final obtenu à l'indicateur en % * : INCALCULABLE
Nombre de points obtenus sur 40 :#N/A



L’écart de répartition des
augmentations individuelles

13.20 % = L’écart de taux d’augmentation constaté en faveur des hommes 

Si 2.1 femmes supplémentaires avaient bénéficié d’une augmentation, les taux
seraient égaux entre les hommes et les femmes 

Nombre de points obtenus 25/35 
Indicateur calculable



Le nombre de salariées augmentées à
leur retour de congé maternité

Indicateur calculable : 0%  

Nombre de points obtenus :
0/15



La parité parmi les 10 plus hautes
rémunérations 

Indicateur calculable  
Nombre de points obtenus : 0/10 



Résultat global 

Nombre de points obtenus 25  

Population envers laquelle l’écart est favorable : Hommes 

Indicateurs non calculables 

Des mesures de correction ont été définies dans l’accord sur
l’égalité professionnelle des femmes et des hommes signé le
0 1/06/23 et valable pour une durée de 4 ans



Merci


